
CURRÍCULUM VITAE 
             
ANTECEDENTES PERSONALES 
NOMBRE                                          : Ingrid Karina Araya Labarca.- 
RUT                                                  : 12.942.927-5.- 
FECHA DE NACIMIENTO                : 21de Julio de 1976.- 
EDAD                                                : 30 años.- 
FONO                                               : 56 53 711058 
PROFESION                                    : Asistente Social, Licenciada en Trabajo Social 
ESTADO CIVIL                                 : Soltera. 
Mail                                                   : iarayalabarca@yahoo.es 
                                                            ingridarayal@hotmail.com 
ANTECEDENTES ACADÉMICOS:  
ENSEÑANZA BASICA                     : Escuela D-85 “Aníbal Pinto”- Coquimbo. 
ENSEÑANZA MEDIA                       : Colegio Santa Marta- Coquimbo. 
ENSEÑANZA SUPERIOR                : Egresada con     distinción    de Asistente Social,  del  Instituto Profesional Santo 
                                                            Tomás, Sede La Serena.   
 
PERFECCIONAMIENTO 
 
 
1993: Monitora del Programa de    Prevención del Consumo de Alcohol  y    Drogas en   Jóvenes   de   Enseñanza Media   
IV  Región La Serena.-  
 
1994: Seminario  “Plan de Igualdad de     Oportunidades”, patrocinado por el Servicio Nacional  de La MujerLa 
Serena.- 
 
1995: Seminario     “Afiliación   de   Hijos   Legítimos e  Ilegítimos deNuestro País ”SERNAM-La Serena.-  
Seminario Nacional    “Familia ,Menores y Mediación” SENAME -La Serena.- 
Seminario Regional   del  Servicio Nacional   de   la    Mujer,  IV Región Coquimbo. “La Mujer en las Nuevas Tendencias 
de Participación. 
   
1996: Seminario   “Igualdad de   los   Hijos ante   la   Ley” , Proyecto de Reforma al Código Civil   y a otros Cuerpos 
Legales en Materia de Afiliación, SERNAM– La Serena.   
 
1999: Seminario    “Nuestros Hijos  se  Reconocen como Iguales”Organizado por el  Colegio de Asistentes Sociales,    
SERNAM, y el Servicio de Registro Civil e Identificación  IV Región. 
 
2000: Seminario   “Ser   Adulto Mayor en el Siglo XXI”, realizado en la Comuna de  Caldera. 
 
2001: Jornada Formación Antecedentes  Sociodemográficos  y de  Salud de la Población Adulta  Mayor  en Chile, 
dirigida a los Integrantes de la red social de apoyo de los Adultos Mayores de Vallenar. Organizada por Fundación 
Caritas Copiapó. 
 
2001: Jornada de Actualización y Fortalecimiento Voluntariado. Programa de Asistencia Domiciliaria VIH/SIDA. 
Fundación Caritas Copiapó. 
 
2003: Diplomado Administración en Gestión Pública realizado FLACSO LA SERENA. 
 
2004: Seminario Taller   Gestión   Bienestar   Municipal.  
 
2004: Licenciatura en Trabajo Social Universidad Santo Tomás La Serena  
          
PRACTICA PROFESIONAL: 
1994: Pre-Práctica   Profesional , Intervención    Grupal en  Comunidad Poblacional “El Tofo”, Cia. Alta, La Serena. 
Centro de Menores , Corporación  Gabriela Mistral, Coquimbo:Se realizó Practica Profesional a  través   de Seguimiento 
de Caso y Trabajo en Grupo en Unidad de Deficientes Leves y Moderados de la Institución.  
(1er Semestre 1997). Experiencia  enfocada  a menores infractores de ley, maltrato y abusos infantiles y  abandono de 
hogar. Talleres educativo-recreativo dirigidos a los menores y sus familias. Centro   de   Menores,    Corporación     
Gabriela   Mistral, Coquimbo. Se   realizó Intervención   Profesional a través de la Investigación y Catastro de la 
Comunidad   “Guayacán”    (Coquimbo), para   posible    Centro    Juvenil.- ( Unidad Centro de  Tránsito y 
Distribución, CTD).-  
 
TRABAJO DE TITULACIÓN 
 NOMBRE DE TESIS: “Reinserción   Social   desde   el    Centro   de Transito y Distribución (CTD), con Internado, La   
Pampilla, Diagnostico   de   Situaciones   Causales y Estrategias de Intervención”  EXAMEN DE TITULACION:15 de 
Octubre de 1998.- 
ENTREGA DE TITULO:         05 de Noviembre de 1999.-  
 
ANTECEDENTES  LABORALES 
1997: Desempeño  Administrativo   en   Empresa    FINNING.                                                               
Coquimbo.-Marzo-Noviembre(1997): Practica Profesional , Centro de Menores “La Pampilla”,  Corporación Gabriela 
Mistral. Coquimbo.   
 
 



1998: Reemplazo como Asistente Social de la Unidad CTD. (Centro   de   Transito  y    Distribución) La Pampilla, 
Corporación Gabriela Mistral (SENAME), Coquimbo.-                                                      
 
1999: Participa en Voluntariado en Centro de Atención Diurna (CAD), Santa Maria del Refugio, Parte Alta Coquimbo.- 
Julio-Noviembre(1999): Desempeño de Asistente Social en el Área de Capacitación y Proyectos, Programas Chile Joven  
Obra Kolping Chile-La Serena.-  
Enero-Abril (2000):  Desempeño        como      Asistente     Social,     Centro   de Atención Diurna, Hogar de 
Cristo,Coquimbo.- 
 
Marzo (2000): Selección   de    Beneficiarios   en   Comedor   Universitario “ Parroquia Lourdes” La Serena.- 
 
Junio-Agosto (2000): Reemplazo Administrativo, Empresas  “Lo  Valledor AASAS.A.”-Coquimbo.-(Área Contabilidad). 
 
Noviembre 2000 –Mayo 2001: Asistente Social del  Proyecto “Salud y Alegría para Los Adultos   Mayores   de     
Freirina”, Comuna    de Freirina.-  
 
Financiado    por    FOSIS   y    Ejecutado    por CARITAS-CHILE.Donde se entregó   Servicios    especializados en las 
Áreas de:Médico-social Fomento y    Fortalecimiento de las  organizaciones de   Adultos      Mayores. (Formación de dos 
clubes en la Comuna) Área recreativa-cultural (talleres recreativos). 
 
Enero de 2001: Apoyo en   la   Entrega   de Alimentos a través del Proyecto “Alimentación Suplementaria   para   hijos   
de  Familias de Crianceros  y Pirquineros”, Fundación Caritas.    
 
Mayo-julio 2001: Coordinadora  del  proyecto “Fomento y Fortalecimiento de  las organizaciones de personas con 
discapacidad de La región de Atacama-Copiapó. 
 
Agosto 2001 –Febrero 2002: Coordinadora Programa   Mujeres   jefas   de  Hogar, Ilustre Municipalidad de Monte 
Patria.- 
 
Marzo 2002 a  Abril 2006: Asistente Social, Departamento  Social,  Municipalidad de Monte Patria: Atención Público, 
Evaluaciones Sociales en terreno,  Confección   de    informes     Sociales, Apoyo Familiar Programa Puente (FOSIS). 
 
Mayo 2006 a la fecha: Jefe Departamento Social Comunal: El desempeño laboral  en este cargo me ha permitido 
participar activamente en la ejecución de las siguientes tareas: 

• Formulación,   ejecución  y    evaluación   de    Programas  Sociales Asistenciales.  
• Ejecución   de    diagnósticos     comunitarios,  y  a grupos  vulnerables. 
• Miembro de la comisión municipal de vivienda Integrante del equipo  profesional    multidisciplinario  del  

programa municipal de discapacidad:  ejecución   de  proyectos financiados por FONADIS,. 
• Integrante del Consejo Técnico Administrativo Comunal: participación en la toma   de decisión    

administrativas, presupuestaria y de gestión municipal. 
• Jefe de Unidad de Intervención del Programa PUENTE inserto dentro del Sistema Chile Solidario.  

 
OTROS ANTECEDENTES:  
 
Computación: Manejo Computacional Nivel Intermedio.- 
Idiomas: Español   completo    (idioma    nativo),   Inglés     Básico (lectura  y dominio verbal parcial).  
Licencia de conducir clase B. 
Inscrita en el Colegio de Asistentes Sociales de la ciudad de Ovalle, IV Región. 
 
 
 
 
 


